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AUTOMOBILE CLUB ROMA  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2026-2028 
MODELLO ORGANIZZATIVO 

 
 

Direttore 
 

4  
Funzioni Centrali per il triennio 2022-2024, è stata da ultimo definita con il 
provvedimento di rideterminazione degli organici, effettuato con delibera del Consiglio 
Direttivo n. 27 del 18 dicembre 2012, in attuazione art. 2 del D.L. 6 luglio 2012, n. 
95 ), convertito con modificazioni in legge 7 agosto 2012, 
n. 135. 

to le attività istituzionali per 
assicurare la corretta gestione delle proprie funzioni e ha curato di un 
articolato programma formativo al Personale, per conseguire elevati livelli di 
specializzazione, in tal modo conseguendo risultati in termini di efficienza ed efficacia 

e di limitazione della acquisizione di consulenze da terzi con 
conseguente contenimento dei costi. 

La struttura organizzativa, composta da 4 funzionari, è di seguito rappresentata. 

 
 
 
 
 
 
 
La struttura organizzativa è adeguata per assicurare il controllo analogo sulla società 
controllata in house providing e per verificare 

livelli di qualità dei servizi resi agli utenti, nel rispetto delle disposizioni 
normative, del Regolamento di governance delle società partecipate e della 
Convenzione.  

Il mantenimento di elevati livelli di qualità è assicurato anche nei confronti delle 
delegazioni affiliate mediante gestione delle segnalazioni e dei 
reclami provenienti dagli utenti. 

Società in house 

la totalità del capitale sociale della Società 
Acinservice Srl, operante in regime di in house providing. Con provvedimento del 2 

Elenco 
delle amministrazioni aggiudicatrici che effettuano affidamenti in house  rispetto alla 
Società . 

In forza di convenzione quinquennale con efficacia dal 1° luglio 2021 e di addendum 
del 31 gennaio 2024

 

a) 

DIRETTORE 

Area Amministrazione e 
Contabilità (2 risorse) 

Area Acquisti e Contratti 
(1 risorsa) 

Attività Istituzionali, relazioni 
pubbliche e comunicazione (1 risorsa) 
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assistenza e consulenza sui prodotti e servizi, anche al fine di ampliare la base 

 

b) 
e la valorizzazione del patrimonio storico automobilistico; realizzazione di eventi e 

 

c) 

per il conseguimento delle licenze sportive; 

d) 
in genere, compresa la consulenza per la circolazione dei mezzi di trasporto (legge 
8 agosto 1991, n. 264); 

e) 
di corsi di formazione presso istituti scolastici di ogni ordine e grado e corsi di 
formazione alla guida di veicoli a motore nel rispetto della normativa di settore e 
del Metodo ACI; realizzazione di eventi divulgativi in materia di sicurezza stradale 
e di mobilità sostenibile; 

f) 
 

g) dirizzo e 
 

h) servizi di logistica e ausiliari. 

Come evidenziato nella seguente rappresentazione grafica, la Società dispone di 11 
risorse operanti presso i punti di servizio gestiti dalla Società: 

1) Delegazione e autoscuola Ready2Go di via Cristoforo Colombo, 261; 
2) Delegazione e autoscuola Ready2Go di via Marsala, 10B; 
3) Delegazione di via Salaria, 128B. 

 

  PRESIDENTE CDA 

SERVIZI DI DELEGAZIONE 

 

 

 

SERVIZI COMUNI              
(1 RISORSA) 

SERVIZI DI AUTOSCUOLA 

 

 


